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Cirkevné centrum vol’'ného ¢asu, Rozkvet 2047, Povazska Bystrica

Plan uplatiiovania Standardov dodrZiavania

zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani

Obdobie planu: Skolsky rok 2025/2026



Struktra:

I. Identifikacia a analyza aktualneho stavu

Cirkevné centrum vol'ného ¢asu (d’alej len CCVC) je zariadenie, v ktorej sa venujeme detom a

mladezi bez ohladu na ich socidlny a etnicky povod, jazyk, kultru alebo zdravotné

znevyhodnenie. Interni a externi zamestnanci spolo¢ne vytvaraju prostredie, v ktorom mé kazdé

dieta prilezitost na sebarozvoj. Tym, ze cely kolektiv spolupracuje a vzajomnym

odovzdavanim si informacii a skusenosti o detoch a ich Specifikdch a ich zohladnovanie,

eliminuje sa segregacia.

Checklist jednotlivych Standardov

Standardy vyplyvajiice z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani:

CCVC pri uplatiiovani Standardov dodrziavania zakazu segregacie vypracoval Plan
uplatiiovania Standardov dodrziavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdeldvani
a vyuziva Metodickti prirucku desegregacie vo vychove a vzdelavani vydanu

Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Standardy priestorovej desegregacie:

Do vsetkych priestorov CCVC, uréenych pre deti, je umoZneny rovny
(nediskrimina¢ny) pristup vietkym detom. CCVC nemda priestory a budovy
vyhradené pre jednotlivé skupiny deti vytvorené za ticelom ich vylu€ovania alebo
nepripustného oddel'ovania na zéklade ktoréhokol'vek chraneného dovodu uvedeného

v antidiskriminaénom zakone.

CCVC v ramci vychovno-vzdeladvacieho procesu vyuziva priestory, ktoré spliaju
normy stanovené regionalnymi uradmi verejného zdravotnictva, pricom vychovno-
vzdelavaci proces zZiadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je

vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

Ak ma CCVC v jednotlivych vekovych kohortach zastapenie deti rozneho etnického,
narodného alebo socidlneho povodu, farby pleti alebo iného chranené¢ho dévodu
podla antidiskriminaéného zakona, ma vytvorené triedy, v ktorych je vyvazené

zastipenie deti tychto skupin.

Standardy organiza¢nej desegregacie:

CCVC ma nastavenu organizaciu $kolského vyu¢ovania a vychovny program tak, aby

nedochadzalo k vylucovaniu a nepripustnému oddel'ovaniu niektorej skupiny deti.

Vsetky skupiny deti CCVC maju stanovené rovnaké vzdelavacie §tandardy, na
zéklade ktorych interny, externy zamestnanci a dobrovol'nici CCVC vytvérajii u¢ebné
osnovy $kolského vzdelavacieho programu. Upravy je mozné realizovat’ len u deti,
ktorym to uréuje individualny vzdelavaci program’, individualny ucebny plan alebo

poskytnuté podporné opatrenia.




Vsetky skupiny deti maji umoZneny rovny pristup k materidlno-technickému
vybaveniu, ucebnym materidlom a inym vzdelavacim pomdckam vychovno-|

vzdelavacieho procesu prisluchajicemu danému zaujmovému ttvaru.

CCVC je povinna vyuzit' vietky dostupné prostriedky, nastroje a metédy, aby
umoznila pristup ku vzdeldvaniu v maximalnej miere vSetkym skupinam deti aj v
pripade krizovych udalosti v §kolskom zariadeni'?. Po ukonéeni krizovej udalosti je |
centrum volného casu povinnd realizovat prislusné podporné opatrenia na
kompenzaciu pripadnych vypadkov vo vychove a vzdelavani, ktoré nemohli byt v

maximalnej miere rieSené pocas krizovej situacie.

Standardy socialnej desegregacie:

CCVC vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na podporu
socialneho zaclenenia deti a vytvdranie pozitivne] podporujucej socidlnej klimy

v CVC, ktora prispieva k destigmatizacii a odstrafiovaniu stereotypov a predsudkov. v

CCVC organizuje a podporuje programy neformélneho vzdeldvania a mimogkolské
aktivity smerujuce k vytvoreniu priaznivej socidlnej klimy a interkultirneho |

porozumenia v ramci CVC, medzi detmi ako aj rodi¢mi.

CCVC prijima, vzdelava a vychovéava vietky skupiny deti podl’a platnych pravnych
predpisov bez vylu¢ovania a nepripustného oddel'ovania na zdklade akéhokolvek |

chraneného doévodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zakone.

V CCVC neexistuji procesy, postupy a usporiadania, ktoré vyluéuji alebo
nepripustne oddeluju skupiny deti na zdklade akéhokol'vek chraneného dovodu |

uvedeného v antidiskrimina¢nom zakone.

CCVC umoziiuje vietkym skupinam deti, aby sa pre naplianie a rozvoj svojho
potencialu zapajali do aktivit a sutazi, ktoré sama organizuje, alebo st CVC |

sprostredkované, a aktivne ich k tomu motivuje a podporuje.

CVC pri hodnoteni deti nekona diskriminaéne len na zaklade ich prislusnosti k
niektorej socialnej alebo etnickej skupine alebo iného chraneného dovodu podla |

antidiskrimina¢ného zakona.

CCVC sa dlhodobo usiluje o inkluzivny pristup. V Standardoch ma CVC pri uplatiiovani dobrt
prax. Ma upraveny Skolsky poriadok, vychovny program, pracovny poriadok, tak, aby
reSpektovali zasady rovnosti a nediskriminacie. Segregacia nie je systémovo zavedena.

V ramci preventivnych opatreni zniZenia vzniku rizika segregacnych situdcii sme sa rozhodli
0:

v zvySenie inkluzivnych podpornych opatreni na podporu socialneho zaclenenia deti
avytvaranie pozitivnej podporujicej socidlnej klimy v CCVC, ktoré prispieva

k destigmatizacii a odstraniovaniu stereotypov a predsudkov,



v zvySeni podporu programov neformalneho vzdelavania a mimoskolskych aktivit
smerujucich k vytvoreniu priaznivej socidlnej klimy a interkultirneho porozumenia v ramci

CCVC, medzi detmi ako aj rodi¢mi.

II. Ciele a vizia planu

Vizia: Chceme budovat’ pozitivnu socialnu klimu v CCVC pre vietkych: deti, zamestnancov,
dobrovolnikov aj rodi¢ov, ktora prispieva k odstranovaniu predsudkov a stereotypov.
Udrziavat’, vytvarat’ a neustale zlepsovat’ priaznivé podmienky na vzdelavanie, osobnostny a

socidlny rast deti a ¢lenov s cielom ich socidlnej inkliizie a osobnostnej integrity.

Ciele:

Ciastkové ciele:

v vytvaranie inkluzivnej a priaznivej klimy, prostredie a podmienky pre pracu s roznorodymi
detmi vo vietkych odvetviach ¢innosti CVC,

v motivovat’ a podnecovat’ aktivitu pri tvorbe a realizacii desegrega¢ného planu zo strany
vsetkych zainteresovanych,

v udaje ziskané z priebezného hodnotenia vysledkov zakomponovat’ do akéného planu,

v zabezpeCovat desegregatné aktivity — preventivne programy, intervencie, prosocialne

aktivity.

Dlhodobé ciele:

v trvalé zavadzanie inkluzivnych opatreni do vychovno— vzdelavacieho procesu,

v systematické vzdelavanie internych i externych zamestnancov v oblasti inklazie,
v vytvorenie udrzatelnej inkluzivnej kultary CCVC,

v zmeny v pristupe k hodnoteniu ¢lenov s réznymi potrebami,

v v pripade potreby spolupraca so skolskymi psycholégmi a poradenskymi centrami,

v na konci $kolského roka zmonitorovanie a vyhodnotenie dopadu prijatych opatreni na
komunikaciu s rodiémi vramci zaujmovych krazkov v CCVC prostrednictvom reflexii

zamestnancov a dobrovolnikov.

I11. Kroky na zlepSenie aktualnej situicie

Konkrétne opatrenia a ¢asovy harmonogram rozvrhnutia aktivit a ur€enie zodpovednosti za ich

plnenie
Oblast Opatrenie Aktivity Zodpovednost’ | Termin
Stratégia Vytvorenie inkluzivnej Zavedenie $kolského planu na | Statutar Priebezne
stratégie CCVC prevenciu segregicie




Spolupraca Zatraktivnit’ a zlepS§it’ Spolo¢né akcie, tvorivé Riaditel’ka, Priebezne
s rodi¢mi ponﬁkané aktivity a dielne, rodicovské kluby, veduci kruzkov 2-krat
materialy Skoly ¢im sa osobné rozhovory, moznost’ rocne, 1x
zvysi ucast’ rodicov. participacie na inkluzii. v 1.polroku,
Vytvérat’ a zabezpecit’ Zabezpecenie seminarov, Ixv2.
priatel'sku atmosféru, prednésok pre rodicov a polroku
otvorenu komunikéaciu, s vytvorit’ prijemne;j
informovanost rodiéov. atmosféry.
Monitorovanie Priebezne monitorovat’ Reflexné rozhovory Riaditel’ka, 11/2025-
2 hodnotenie a Vy}lodnocovat’ pris.tupy, s internymi, exj[ern}'/mi veduci krazkov 05/2026
metddy, formy, ako je zamestnancami
vnimana rovnost’ a dobrovolnikmi a rodié¢mi
a spravodlivost’ z pohl'adu | v priebehu skolského roka.
vychovavatel'ov a rodiov.
Efektivny monitoring Systematické pozorovanie Veduci krazkov, 09/2025-
vcasnej intervencie deti deti s naslednou konzultaciou | riaditel’ka 06/2026
s prejavmi rizikového riaditel’ky a odbornikov
spravania. v danej oblasti.
Vzdelavanie Zvysit odborné kompeten- | Vyuzivat’ dostupné Riaditel’ka, 10/2025-
cie v oblasti inkluzivnej vzdelavania v oblasti inklazie | PZ a OZ 1/2026
zamestnancov . . . S g
klimy s internymi a a antidiskriminacie formou
externymi zamestnancami | seminarov, $koleni,
cvC Studovanim dostupne;j
literatury.

IV. Podpora a spolupraca

CCVC si uvedomuje, Ze udrzatelné a efektivne opatrenia v oblasti rovnosti Sanci a prevencie
segregacie vyzaduju spolupracu s externymi odbornikmi, organizdciami a inStitGciami.
V pripade potreby odbornej a metodickej podpory centra vol’'ného ¢asu povaZuje za
kPicovych partnerov najmi:

v Narodny institat vzdelavania a mladeze (NIVAM) — poskytuje metodicku podporu pri
zavadzani inkluzivnych pristupov, priklady dobrej praxe, odborné vzdelavania a poradenstvo.
v Neziskové organizacie s expertizou v oblasti inkluzivneho vzdelavania a neziskové
organizacie, ktoré vypracovali metodické materidly v oblasti zvySovania inkluzivnosti
vzdelavania: Clovek v ohrozeni, Nadacia pre deti Slovenska.

v Centrum poradenstva a prevencie — spolupraca pri diagnostike, intervenciach, podpore
ucitel'ova a rodin.

v Farnost’ Rozkvet, Komunitné centrum Rozkvet, Cirkevna materska $kola sv. Jana Pavla II. ,
Materské centrum Vcielka, Mesto Povazska Bystrica — spolupraca pri vytvarani podporného
prostredia s rodi¢mi aj mimo $kolského zariadenia.

v Zriad'ovatel’ $koly — Rimskokatolicka cirkev, farnost’ Rozkvet, Povazska Bystrica — dolezity

partner pri zabezpecovani personalnych a finanénych podmienok pre inkluzivne opatrenia.

Zapojenie rodi¢ov a komunity:
Skolské zariadenie povazuje spolupracu s rodi¢émi a komunitou za ddlezity pilier uspesného

naplfiania principov rovnosti ainklizie. Cielom je podporit doveru, dialdg

a spoluzodpovednost’ rodicov za Skolské prostredie. Planujeme realizovat’:



v Pravidelné formalne i neformalne stretnutia s rodi¢mi na rdzne témy i témy venujuce sa
rovnosti pristupu, ako i zdiel'aniu skisenosti a prepdjania Skolského zariadenia s rodinami.

v Zapojenie rodi¢ov do kolskych aktivit — dni otvorenych dveri, pomoc v okoli CCVC,
spolo¢né rodinné podujatia.

Cielom je, aby sa rodi¢ia a komunita stali prirodzenymi partnermi $kolského zariadenia pri

budovani prostredia, kde mé kazdé diet'a rovnaké Sance na uspech a dostojné vzdelavanie.

Uzitoéné odkazy na odborné materidly pre Skoly a zriad’ovatelov Kk desegregacii -

https://www.minedu.sk/odborne-materialy-pre-skoly-azriadovatelov-kdesegregacii/

Nizsie uvedené metodické materidly mézu pri aktivnej ¢innosti $koly, Skolského zariadenia a jeho
zriad’ovatel’a prispiet’ k prevencii a odbliraniu segregovaného vzdelavania a k zabezpeceniu rovnakého

pristupu k vzdelavaniu.

Metodické a strategické materialy MSVVaM SR a jeho priamo riadenych organizacii:

« Metodicka priru¢ka desegregécie - 2. aktualizované vydanie platné od 1.1.2025 (M§VVaM
SR, 2024)

e Metodicka prirucka desegregacie - 2. aktualizované vydanie v. madarskom jazyku (MSVVaM
SR, 2024)

« Spoluv jednej lavici (MSVVaS SR, 2022)

« Metodika podporujlca inkluzivne vzdeldvanie v 8kolach (SPU, 2015)

e Multikultirna vychova v predprimarnom vzdelavani (MPC, 2014)

e UCime sa Zit v pestrom svete (MPC, 2008)

» Referencny ramec kompetencii pre demokraticku kulturu (éF‘U)

e Vzdelavaci a metodologicky portal: Spolu « Together « Jekhetane (éF‘U]

« Internetovy portal: Vzdelavanie 21. storo€ia (NIVaM)

InSpirativne materialy na podporu tolerancie, inkltzie a rozmanitosti

e Sprievodca wellbeingom v §kolskom prostredi (SSI, 2023)

¢ [ndex inkluzie (NDS, 2019)

o Myty a fakty o Rémoch (Clovek v ohrozeni, 2018)

e Referenény ramec kompetencii pre demokraticku kulttiru (Rada Eurdpy, 2018)

» Metodicky vyklad pre efektivne uplatfiovanie principov desegregacie, degetoizacie a
destigmatizacie (3D) (USVRK, 2018)

e Desegregace.cz (PAQ Research)

e Prirugky: Skoly, ktoré menia svet (IPAQO, 2017 — 2023)

« Fighting school segregation in Europe through inclusive education (Council of Europe, 2017)

e My s nimia oni s nami (Clovek v ohrozeni, 2015)

» Chance for Children Foundation: Manual boje proti segregaci romskych déti v pfedSkolnim a
zakladnim vzdélavani (Nadace Sance Detém, 2013)

* Segregacia alebo inkluzia Romov vo vzdelavani: Volba pre skoly? (OSF, 2012)

e Vychova k tolerancii hrou (PDCS, 2007)

Plan uplatiiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregacie je platny v plnom rozsahu od 1.

septembra 2025.
V Povazskej Bystrica dia 28.8.2025
Mgr. Zuzana Sadlakova

riaditel’ka CCVC

Prerokované v Pedagogickej rade CVC diia 28.08.2025


https://www.minedu.sk/odborne-materialy-pre-skoly-azriadovatelov-kdesegregacii/

